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@ 2013 Un référendum orienté : 4 ;/“;;\ 2018 Un site pourrait pourtant faire
voulez-vous que nous fassions une Ld S I'affaire & Husseren-Wesserling,
N

o
décheHerie qui nous cottera plus cher ? Jeanne Stoltz-Nawrot entreprend la
h v)” rédaction d'une étude préliminaire.

Fin 2012 La communauté de

2019 La comcom délibére en faveur communes accepte enfin de relancer
de I'acquisition du site pour 2 S0 € les études, un site est pressenti, le
auprés de la CeA pour y implanter la “Pont Rouge” & Husseren-Wesserling.

décheHerie. @ —
exi® )‘O\X\ \ej 2019 l ; ; 5
o At e un seul riverain concerné,
W ..z
NI LE le restaurateur du Pont Rouge.

e ne .
" e chez = OC Le projet qarantit un parking adapté (y compris
‘poids lourds) et régle les problémes d'accés, de
sécurité incendie et d'assainissement.

% \o ¥° Cott estimé de la déchetterie : 820 000 €.
O
O

2020 Vai des électi
ainqueur des elections 2021/2022 La comcom a un Prqje'} d'un Pale
municipales, Romain Nuccelli enferre ) )
le protet refusant une déchelerie 3R (Recycler, Réparer, Réemployer) et sollicite
P sJurlson ban communal - Patrimoine et Emploi* pour la gestion d'une
tout est & refaire | ' ressourcerie. Patrimoine et Emploi bénéficie
u !
. alors d'une étude de faisabilité, financée par
'E4at. Un projet est proposé aux élus,
créateur de 10 emplois d'insertion.
Seule nécessité : la mise & disposition de
P
% 1000 m2, I'eau , |'électricité et 30 000 €/an
O pendant 3 ans, qui permettent ensuite de

Les élus sont tiédes,

aucune décision n'est prise

2023 Des élus excédés proposent la mise _ e
, _ o pouvoir espérer |'équilibre.
en place d'une solution provisoire de P
décheHerie éphémére qui cotte g2 2026 Aucune solution ne se dégage :

beaucoup plus cher.. Le temps de s Saint-Amarin ne veut pas de décheHerie,

{rouver un autre site. rien que I'acquisition du site d'Oderen
qu'il faudrait désamianter cotterait plus

de S00 000 €. On parle de construire &

du proviseire qui dure, qui dure.. Malmerspach pour 2 millions d€.

*Patrimoine et Emploi est une association / chantier d'insertion dirigée par Denise Arneld, située & Husseren-Wesserling,



équipe HUSSEREN DEMAIN

Contact : husserendemainegmail.com

Quand bien méme la collecte des déchets est gérée par la communauté de communes, de
nombreux aspects orqanisationnels relévent de la commune, notamment la localisation des
points de collecte. Par exemple, pour un habitant du haut du village : le verre se dépose prés
de I'église ou en direction de Mollau, les vétements & la mairie, les biodéchets & la salle
polyvalente et les litiéres d'animaux rue des Efourneaux.

Un véritable jeu de piste pour les habitants !

Sans compter l'aspect négligé des déchets stockés avant collecte & l'entrée de la rue de
Ranspach ou & la Barette dans le Parc de Wesserling : des aménagements plus discrets et

mieux in+é9rés sont POur+an+ tout a fait Possibles.

La encore, le maire sortant n'a pas fait preuve d'un réel investissement sur ce sujet.

E4 maintenant on fait quei ¢

Aprés des années d'hésitation, d'études couteuses et de solutions
provisoires, il est temps d'avoir une méthode et une direction claires pour la
gestion des déchets.

Le temps du changement approche.

Le 15 mars, chacun devra trancher:

d'un co6té, une maire engagée, qui privilégie le dialogue, lintérét général, lo
communication et la concertation, avec une équipe mobilisée et proche des
habitants...

De l'autre, une gouvernance verticale, des décisions imposées, des études qui
s'enchainent, des projets démesurés, et un conseil municipal comme une
participation citoyenne relégués au second plan.

Le 15 mars prochain, vous choisirez quelle équipe pilotera le village pour les six
prochaines années...

Deux visions, deux méthodes, deux futurs possibles : ne vous trompez pas !
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